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   Circ. n.99 2025/2026 Santu Lussurgiu,07.01.2026 

 
Alla cortese attenzione 

degli alunni e delle famiglie 
al personale docente e ATA 

    alla DSGA    
Sito Web-RE 

Al Servizio 
Scuolabus Cuglieri 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca Le Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e 
FLP, in ottemperanza a quanto statuito dalla Commissione di Garanzia sugli scioperi nei servizi 
pubblici essenziali con deliberazione n. 3273 del 2 gennaio u.s., hanno comunicato lo spostamento 
dell’indizione dello sciopero del personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, già 
proclamato per le intere giornate del 9 e 10 gennaio, alle intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026. 

 
Si ricorda che lo sciopero del 09 e 10 gennaio è stato spostato. 
In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 
1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: 

 
Lo sciopero si svolgerà per le intere giornate di martedì 12 e mercoledì 13 gennaio e interesserà tutto il 
personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato in servizio nell’istituto; 

Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale ”istruzione”, di 
cui all’ articolo 1 legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della 
legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure 
fissate dalla citata normativa. 

 

 
2. MOTIVAZIONI: 

 

✓ aumento più oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; riconoscimento dei 
buoni pasto come già riconosciuti ai dipendenti dcl MIM, Direzione Regionali e Usp; 

✓ estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado 
✓ immediata ispezione in tutte quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non 

applicazione del CCNL creano delle grosse difficoltà psicofisiche al personale; 
✓ introduzione della figura del Psicologo esterno al interno delle strutture scolastiche dedicato al 

personale che ne richiede la prestazione; 
✓ opposizione dell'attuale età pensionabile e di eventuale aumento; 
✓ richiesta aperture graduatorie educatori e immissioni in ruolo;  
✓ applicazione e scorrimento delle graduatorie per gli insegnanti di sostegno; 
✓ abolire la possibilità da parte delle famiglie di confermare l'insegnante di sostegno; 
✓ abolizione uso dell'algoritmo per l'attribuzione delle supplenze nelle gps. 

 
 

Il dettaglio dello sciopero è pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego all’indirizzo: 

mailto:oric80600g@istruzione.it
http://www.icsantulussurgiu.edu.it/
mailto:oric80600g@pec.istruzione.it


 
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/170b9154-fa65-425b-9f49-92ce8d9d77d2; 
https://crusc-  gepas.perlapa.gov.it/detail/e1dd9ca9-b9f5-49fc-b992-ec80aa03be1b; 

 
3. RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE: 

per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle 

disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area dalla pagina 16,  

https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/374410  

 
(Accertamento rappresentatività triennio 2025-2027 | Aran Agenzia); 
 

4. VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE: 

 
Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica le organizzazioni 
sindacali in oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti. 

 
5. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI: 

 
Si allega la scheda informativa 
 

6. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE: 
 
 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata 
in oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

 
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non 
è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà 
garantire. 

 
 

Si invitano pertanto i genitori/ tutori/ accompagnatori scuolabus, la mattina dello sciopero, a non 
lasciare i propri figli/assistiti all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del 
regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la 
riorganizzazione del servizio. 

 

 

Si ricorda, ai sensi dell’art. 5, che le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il 
numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute 
effettuate per la relativa partecipazione”. 

Pertanto i referenti di plesso avranno cura di: 

 
inserire nel RE il link alla circolare con la richiesta per le famiglie di dichiarazione di presa visione, entro 
10 gennaio 2026, al fine di poter procedere successivamente alla verifica.

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/170b9154-fa65-425b-9f49-92ce8d9d77d2
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/374410
https://www.aranagenzia.it/novita/accertamento-rappresentativita-triennio-2025-2027/


 

 

- dare comunicazione del personale in sciopero all’Ufficio di Segreteria entro le ore 12,30 del giorno    
12-13 gennaio 2026. 

 
 

PER I DOCENTI PRESENTI IL GIORNO DELLO SCIOPERO: 

Nessun alunno può uscire anticipatamente dalla scuola senza l’autorizzazione nel R.E. del 
genitore/tutore legale. 

 
 

PER I GENITORI 

Il link alla circolare è visibile anche dal  dove sarà necessario apporre la dichiarazione di 
presa visione entro il 10 gennaio 2026. 

 
 
 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Patrizia Atzori 
(Firma autografa omessa ai sendell’art. 

3 del D.Lgs. n° 39/



  
  

Proclamante
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  elezioni 

RSU
Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

CSLE 0,00% Nazionale scuola Intera giornata

CONALPE 0,00% Nazionale scuola Intera giornata

CONFSAI 0,00% Nazionale scuola Intera giornata

FLP 0,20% Nazionale scuola Intera giornata

Precedenti azioni di sciopero

a.s. data Tipo di sciopero solo
con altre sigle 

sndacali

% adesione 

nazionale  (2)

% adesione 

nella scuola

2025-2026 22/09/2025 generale - x 11,34

2024-2025 23/05/2025 nazionale x - 0,43

2024-2025 23/05/2025 nazionale x - 0,91

2024-2025 10/01/2025 nazionale x - 0,77

Note
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e 

Ricerca - Triennio 2025/2027  - Fonte: ARAN
(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e 

Ricerca - Settore Istituzioni sco lastiche - Fonte: 

M inistero dell'istruzione e del merito

Motivazioni dello sciopero 

PER: aumento più oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; riconoscimento dei buoni pasto come giàriconosciuti ai dipendenti dcl Mim,Direzione 

Regionali e Usp; estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro 

decisioni illegali e la non applicazione del CCNL creano delle grosse difficoltà psicofisiche al personale; introduzione della figura del Psicologo esterno al interno delle strutture 

scolastiche dedicato al personale che ne richiede la prestazione; opposizione dell'attuale età pensionabile e di eventuate aumento; richiesta aperture graduatorie educatori e 

immissioni in ruolo; applicazione e scorrimento delle graduatorie per gli insegnanti di sostegno; abolire la possibilità da parte delle famiglie di confermare l'insegnante di 

sostegno; abolizione uso dell'algoritmo per l'attribuzione delle supplenze nelle gps.

Note

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel 

Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei), Confederazione CONALPE, CONFSAI e FLP- Sciopero per le intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026 del personale docente e 

Ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA, SETTORE "SCUOLA" - SCIOPERO DEL  12 e 13 GENNAIO 2026

personale docente e ATA

personale docente e ATA

personale docente e ATA

personale docente e ATA


