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IL DIRETTORE GENERALE

il D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e successive modificaizion

il D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive modifiaaizio

il D.P.R. 31.05.1974 n. 420;

la Legge 7.8.1990, n. 241 e sue successive moziiicia
la Legge 18.1.1992, n. 16;

la Legge 5.2.1992, n. 104 e sue successive maziicaapportate dall’art. 24
della Legge 04.11.2010 n. 183;

il D.L.vo 16.4.1994, n. 297 con particolare rifeenmo agli articoli 546, 554,
555, 556, 557, 559, 604, 673, 676;

il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 come modificato dal BR.FP30.10.1996, n. 693,

la Legge 15.5.1997, n. 127, con particolare rifenio all’art. 3, come
modificata e integrata dalla Legge 16.6.1998, ri, Bil relativo regolamento
emanato con D.P.R. 20.10.1998, n. 403;

la Legge 13.03.1999, n. 68;

la Legge 03.05.1999, n. 124 con particolare rifento all’art. 4, comma 11;

il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, ed intjgatare I'art. 38 cosi come
modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del 06 21BL3;

il Decreto Legislativo 05.04.2002 n. 77, ed in mafare I'art. 13, comma 2;
il D.M. 23.07.1999“Trasferimento del personale A.T.A. dagli Enti ldicallo

Stato”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 16 del122000, con particolare
riferimento all’art. 4 e all’art. 6;
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il D.M. 13.12.2000, n. 430 pubblicato nella G.U. 19 del 24.1.2001,
concernente il regolamento per le supplenze dsbpate A.T.A.;

il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, pubblicato nel supmato alla G.U. n. 42 del
20.2.2001 — Serie Generale — concernente la dodamiene amministrativa,
come modificato dall’art. 15 della Legge 12.11.204.1183;

il D.M. 10.10.2001, n. 150, pubblicato nella G.U8d del 23.10.2001 — Quarta
Serie Speciale — applicativo del predetto regolamen

il D.M. 19.4.2001, n. 75, pubblicato nella G.U.35.del 4.5.2001 — Quarta Serie
Speciale — applicativo del predetto regolamento;

il D.L.vo 07.03.2005, n. 82, recant€odice dellamministrazione digitale”
aggiornato dal D.L.vo 4.4.2006, n. 159 contenébtisposizioni integrative e
correttive al Decreto Legislativo 7 marzo 2005, 82 recante codice
dellamministrazione digitale”

'O.M. 23.02.2009, n. 21, registrata dalla Corte @enti in data 2.4.2009, reg.
1, foglio 234, concernente i concorsi di cui alieslo 554 del citato D.L.vo
16.4.1997, n. 297 per I'anno scolastico 2008/09;

il D.M. 29.09.2009, n. 82, emanato in applicazided’articolo 1, commi 2, 3 e

4, del Decreto Legge 25.9.2009, n. 134, con il gusbno state dettate
disposizioni per la costituzione di elenchi priaritfinalizzati al riconoscimento

della precedenza assoluta nell’assegnazione dgbielenze in sostituzione del
personale temporaneamente assente;

il D.M. 17.12.2009, n. 100, di integrazione dehatit D.M. 82/2009;

lart. 7, comma 4 ter, del Decreto Legge 30.12%00 194 convertito in Legg
26.02.2010, n. 25, che sancisce la validita depasizioni di cui alla Legge
24.11.2009, n. 167 anche per I'anno scolastico /A(B} 2

il C.C.N.L. del Comparto Scuola per il quadriennimrmativo 2006/09,

sottoscritto il 29.11.2007 e pubblicato nel supmato ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 292 del 17.12.2007 — Serie Generaled-in particolare I'allegata
tabella B relativa ai requisiti culturali per I'sesso ai profili professionali del
personale A.T.A,;
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la sequenza contrattuale di cui all'art. 62 del §.C. 29.11.2007 sottoscritta il
25.7.2008 ed in particolare I'art. 4, modifica defébella B — requisiti culturali
per I'accesso ai profili professionali del persenalT.A. — allegata al C.C.N.L.
29.11.2007;

il Decreto Interministeriale 30.07.2010, n. 165biplicato sulla G.U. n. 234 del
6.10.2010 — Serie Generale — concernente Regolamecante disposizioni per
'esecuzione delle norme di cui ai commi da 4 acaed decies dell'art. 1 del
Decreto Legge n. 134 del 2009, convertito con mealzioni dalla Legge n. 167
del 2009, in materia di obblighi per il personatdla scuola, di documentare i
requisiti per avvalersi dei benefici previsti dallagge n. 104 del 1992 e dalla
Legge n. 68 del 1999;

I D.M. 30.07.2010, n. 68, emanato in applicaziotel predetto D.L. n.
194/2009 convertito in Legge n. 25/2010;

il D.M. 15.09.2010. n. 80, di integrazione del wt®.M. n. 68/2010;

la nota 20 gennaio 2011, n. 402 concernente I'ind& dei concorsi per soli
titoli per I'anno scolastico 2010/2011,

lart. 9 c. 21 bis del Decreto Legge n. 70 delm&ggio 2011 convertito con
Legge 12 luglio 2011 n. 106 che sancisce la validélle disposizioni di cui alla
Legge 167 del 24 novembre 2009 anche per I'a.s1-2012";

il D.M. 12 ottobre 2011, n. 92 emanato in applicag del predetto D.L
70/2011 convertito con legge 106/2011;

il D.M. 05.09.2014, n. 717, concernente la formidae delle graduatorie di
ciclo e di istituto di 3 fascia per il triennio 242017,

la nota ministeriale prot. n. 763 del 01.02.201@naernente l'indizione dei
concorsi per soli titoli per I'anno scolastico 2017,

la nota ministeriale prot. n. 6513 del 04.09.2012 mel modificare quanto
stabilito dalla nota ministeriale prot. n. 5837 &4l.07.2012, ha esteso anche
agli aspiranti provenienti da fuori provincia l'altiuzione dei punteggi acquisiti
tramite i DD.MM. “salva-precari”;
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CONSIDERATO che a seguito di innovazioni normative, & necessampartire nuove
disposizioni in materia di concorsi di cui allarB54 del citato D.L.vo
16.4.1994, n. 297, per I'anno scolastico 2012/1@ stopo di regolamentare la
transizione dal precorso al vigente ordinamento;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 8151 del 13.03.20d&ncernente l'indizione dei
concorsi per soli titoli per 'anno scolastico 2013

VISTA la nota ministeriale prot. n 8654 del 28.02.201¢ dispone l'indizione del
concorso per titoli per le graduatorie per l'annmlastico 2017/2018 per
'accesso ai ruoli provinciali, relativi ai profiprofessionali dell’area A e B del
personale ATA,

VISTA la nota ministeriale prot. n. 9893 del 7.3.201Gn & quale sono stati inviati i
modelli di domanda B1, B2, F e H;

DECRETA

ARTICOLO 1

INDIZIONE DEL CONCORSO

1.1 - E indetto, per I'anno scolastico 2016/2017, ih@arso per titoli di cui all'art. 554 D.L.vo
16.4.1994, n. 297, per I'aggiornamento e I'integyae della graduatoria permanente per I'anno
scolastico 2017/2018, concernente il profilo prei@sale di ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO dell'area B del personale amministrativo, tecnico e ausilistatale
degli istituti e scuole di istruzione primaria, sedaria, degli istituti d’arte, dei licei artistjci
delle istituzioni educative e delle scuole specstitali, per le province di Cagliari, Nuoro,
Oristano e Sassari.

1.2 — Il presente bando sara reso noto mediante pualziiice al sito dell’Ufficio Scolastico

Regionale e degli Ambiti Territoriali (ex Uffici ®tastici Provinciali) di ciascuna provincia.

1.3— Copia del presente bando sara inviata ai Dirigigite Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e

grado della regione affinché sia pubblicati nepetsivi albi.

1.4 — 1l numero dei posti disponibili non viene indicahel presente bando di concorso, non

trattandosi di concorsi a posti ma di concorsiljpetegrazione e I'aggiornamento della graduatoria

permanente, la quale risultera determinata dakkéms dei concorsi svolti nel tempo.

1.5— Il presente bando restera pubblicato per tutinilpo utile per la presentazione della domanda

di ammissione.

ARTICOLO 2
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REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO DEI CANDIDAT | NON INSERITI
NELLA GRADUATORIA PERMANENTE

2.1 — Per essere ammessi al concorso, i candidati msartiti nella graduatoria permanente per le
assunzioni a tempo indeterminato devono esseressegso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio in qualita di “personale A.Ta tempo determinato nella scuola statale”
nella medesima provincia e nel profilo professiendlASSISTENTE AMMINISTRATIVO cui
si concorre;

b) il personale che, eventualmente, non sia iniZerall'atto della domanda nella medesima
provincia e nel profilo professionale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO cui concorre, non
perde la qualifica di “personale A.T.A. a tempoedetinato della scuola statale”, come sopra
precisato, se inserito nella graduatoria provircad esaurimento o negli elenchi provinciali per le
supplenze della medesima provincia e del profild85ISTENTE AMMINISTRATIVO cui si
concorre;

c) il personale che non si trovi nelle condizioni alii alla precedente lett. a) né nelle
condizioni di cui alla precedente lett. b) conseraafini del presente bando, la qualifica di
“personale A.T.A. a tempo determinato della scigiktale” se inserito nella terza fascia delle
graduatorie di circolo o di istituto per il conf@@nto delle supplenze temporanee della medesima
provincia e del profilo dASSISTENTE AMMINISTRATIVO cui si concorre.

2.2— Per essere ammessi al concorso i candidati deatinesi, possedere:

a) una anzianita di almeno due anni di servizior(@4i, ovvero 23 mesi e 16 giorni, anche non
continuativi; le frazioni di mese vengono tutte snate e si computano in ragione di un mese ogni
trenta giorni e I'eventuale residua frazione sugeria 15 giorni si considera come mese intero)
prestato in posti corrispondenti al profilo professle di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
per il quale il concorso viene indetto e/o in pastirispondenti a profili professionali dell'areald
personale A.T.A. statale della scuola immediatamsnoperiore a quella del profilo cui si concorre
(2), (2). Il servizio prestato con rapporto di lavoro a terppoziale si computa per intefb);

b) ai fini di cui alla precedente lettera a) si @uta anche il servizio effettivo prestato nelle
corrispondenti precorse qualifiche del personale shacente statale (D.P.R. n. 420/74), nonché nei
corrispondenti precorsi profili del personale A.Tstatale (D.P.R. n. 588/88));

c) ai fini di cui alle precedenti lettere a) e by@mputa unicamente il servizio effettivo prestato
(di ruolo e non di ruolo) presso scuole statalip esclusione del servizio prestato nelle istituzion
scolastiche della regione ValleAdsta e delle province autonome di Trento e Bolzazun
rapporto dmpiego con lo Stato e/o il servizio scolastico {dolo e non di ruolo) prestato con
rapporto di impiego direttamente con gli Enti Laodatjuali erano tenuti per legge a fornire alle
scuole statali personale A.T.A.. La corrispondetmaaprofili professionali degli Enti Locali e del
personale A.T.A. della scuolg individuata, in termini sostanziali, in relaziore profili
formalmente attribuiti agli interessati e daglissiesvolti, sempre che detti profili siano presenti
nelle istituzioni scolastiche statali cui gli Ertbcali erano tenuti a fornire personale (D.M.
23.7.1999, n. 184, art. 6, comma 1), in base alkelta di corrispondenza, applicativa del criterio
suindicato e definita néficcordo A.R.A.N./OO.SS. del 20.7.2000 (All.to I);
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d) ai fini del presente articolo il servizio prestaelle scuole italiane all’estero, certificatdlda
competente autorita del Ministero degli Affari Egtee equiparato al corrispondente servizio
prestato in ltalia;

e) ai fini del presente articolo il servizio prdstan qualita di “collaboratore scolastico” e

“assistente amministrativo” nelle Accademie, Comatri di Musica e negli Istituti Superiori delle
Industrie Artistiche dello Stato viene consideraatido ai fini del’ammissione ai concorsi per soli
titoli di cui all'art. 554 del D.L.vo n. 297/94 fin allanno accademico 2002/03. A decorrere
dall’'anno accademico 2003/04 il servizio di cuttlai, poiché prestato in profili professionaliuct
diverso comparto rispetto a quello della scuolaassimilato a “servizio prestato in altre
Amministrazioni”.
2.3— Per essere ammessi al concorso, i candidati deatinesi, possedere i titoli di studio di cui
alla sequenza contrattuale sottoscritta il 25.78280 in particolare I'articolo 4 — modifica della
tabella B allegata al C.C.N.L. 29.11.2007 — requdailturali per I'accesso ai profili professionali
del personale ATA — di seguito indicati per ciaspuofilo professionaleli:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO:
- diploma di maturita.

2.4 —Gli attestati di qualifica di cui all'art. 14 dellzegge n. 845/78, validi per I'accesso ai profili
professionali del personale A.T.A., di cui al prdeete ordinamento, devono essere rilasciati al
termine di un corso strutturato sulla base degiegmamenti tecnico-scientifici impartiti nel
corrispondente corso statale (diploma di qualifit@sciato dagli istituti professionali statali).i A
fini della valutazione di tale corrispondenza, tkstato deve essere integrato da idonea
certificazione comprovante le materie compreseialo di studi.

2.5 — Ai fini dell'accesso al concorso essi sono vdlutan le medesime modalita previste per
I'inclusione del candidato nei corrispondenti el@narovinciali per le supplenze.

2.6 — Sono, altresi, validi per 'ammissione al conoorgitoli richiesti dall’'ordinamento vigente
all’epoca dell'inserimento nella graduatoria pratale ad esaurimento o negli elenchi provinciali
per le supplenze statali corrispondenti al profll)ASSISTENTE AMMINISTRATIVO cui si
concorre, nei confronti dei candidati che, all’atlella domanda, siano inseriti nella predetta
corrispondente graduatoria o elenchi provinciali.

2.7 —Per coloro che sono inseriti nelle graduatorieidioto e di istituto di terza fascia vigenti al
momento della scadenza della domanda, restanoi,validini del’ammissione per il profilo
professionale dASSISTENTE AMMINISTRATIVO , i titoli di studio in base ai quali avevano
conseguito a pieno titolo I'inserimento in tali duatorie.

2.8 — | titoli di studio conseguiti all’'estero sono wh ai fini dell'accesso, solo se siano stati
dichiarati equipollenti, ovvero con riserva nell@oma dell'equipollenza, ai sensi della normativa
attualmente vigente, al corrispondente titolo @adi e, ai fini dell’attribuzione del punteggio come
altri titoli di cui alla lettera A delle tabelle dialutazione annesse al presente decreto, se siano
debitamente tradotti e certificati dalla competefttorita Diplomatica italiana.
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2.9 — Il servizio prestato con rapporto di lavoro a penparziale € valutato per intero secondo i
valori espressi nella corrispondente tabella duteelione dei titoli a decorrere dall’anno scolastic
2004/05.

2.10- 1 requisiti di cui al presente articolo debborssere posseduti alla data di scadenza della
domanda di ammissione al concorso.

(1) —Sono validi tutti i periodi di effettivo servizinpnché i periodi di assenza da considerare, a
tutti i fini, come anzianita di servizio ai senstlie vigenti disposizioni di legge o del vigente
C.C.N.L..

Tale computo trova applicazione anche nel casouilzibne di periodi di assenza ai sensi dell’art.
12 richiamato dall’art. 19, comma 14, del C.C.N2006/09 (congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo dissenza dovuto all'impedimento dell’assunzione
in servizio in base alle vigenti disposizioni (asi®ne obbligatoria) va computato comunque
nell'anzianita di servizio a tutti gli effetti egeptanto, anche ai fini del raggiungimento del bienn
richiesto per I'accesso ai concorsi di cui all'aB54 del D.L.vo n. 297/94.

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti chen interrompono I'anzianita di servizio (congedi
parentali, sciopero) sono computabili, anche, ai filel raggiungimento del biennio di servizio
richiesto per I'accesso ai concorsi di cui all'aB54 del D.L.vo n. 297/94.

In tale computo rientrano, comunque, tutti i peri@er i quali sia stata erogata remunerazione
anche parziale, ivi compresi i periodi di congedirgntali di cui agli artt. 32 e 33 del D.L.vo n.
151/2001 e successive modificazioni ed integrazietiibuiti al 30% nonché i periodi di assenza
disciplinati dai commi 4 e 10 dell’art. 19 del CMNCL. 2006/09 (artt. 12-19 del C.C.N.L.).

(2) -1 24 mesi di servizio, anche non continuativi, vaealcolati considerando:

- come da calendario i mesi interi, risultandoiliewante il numero dei giorni di cui ogni

singolo mese € composto;

- in ragione di un mese ogni 30 gg. la sommaededizioni di mese;

- come mese intero, la eventuale frazione di mesadwa superiore a 15 giorni.
Non é pertanto ammissibile un computo basato sgtfessione di tutto il servizio in giorni
riconducendoli poi a mese mediante una divisionerneata.
| periodi continuativi articolati su piu mesi sowalcolati partendo dal primo giorno di servizio. Si
conteggia poi il periodo intercorrente tra tale gm ed il giorno immediatamente precedente del/i
mese/i successivo/i. Si procede infine al competayubrni restanti di tale ultimo mese, come da
calendario.

ARTICOLO 3
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AGGIORNAMENTO DEL PUNTEGGIO DEI CANDIDATI INSERITI ~ NELLA
GRADUATORIA PERMANENTE

3.1 —I candidati inseriti nella graduatoria permanemstituita in ogni provincia possono:

a) chiedere I'aggiornamento del punteggio con oabsnseriti in graduatoria;

b) chiedere I'aggiornamento di titoli di preferereza di riserva;

c¢) non produrre alcuna domanda.
3.2 - Per il personale che presenta la domanda dilgoiegedente comma 1, lettere a) e b), al
punteggio gia posseduto si aggiunge quello relativditoli, conseguiti successivamente alla
scadenza del termine utile per la presentazionétdgirelativi al concorso in base al quale hanno
conseguito l'attuale punteggio. Possono esseregsaltvalutati i titoli gia posseduti ma non
presentati in precedenti tornate concorsuali. Hitpggio € attribuito sulla base della allegataltabe
A/1. L’aggiornamento e effettuato sulla base dilitidi preferenza e di riserva.
Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tengawziale si valuta per intero secondo i valori
espressi nella corrispondente tabella di valutazidei titoli a decorrere dall’anno scolastico
2004/05.
Il diritto ad usufruire della riserva di posti dewmunque, essere confermato barrando I'apposita
casella nel modulo di domanda. Analogamente, desere confermato il diritto alla preferenza a
parita di punteggio qualora si tratti di preferetegata a situazioni soggette a modifica (lettere M
N, O, R e S dei titoli di preferenza).
3.3— | candidati di cui al precedente comma 1, lettgranantengono con il medesimo punteggio
l'iscrizione nella graduatoria permanente.

ARTICOLO 4
PROVINCIA CUI PRODURRE LA DOMANDA DI INSERIMENTO O DI
AGGIORNAMENTO

4.1 — La domanda di ammissione dei candidati che coocorper l'inclusione nella graduatoria
permanente provinciale in cui non siano stati pteogemente inseriti (All.to B1) deve essere
presentata in una sola provincia individuata nedilee che segue:

a) la provincia in cui, all'atto della domandacdndidato sia in servizio con nomina a tempo
determinato nelle scuole statali e nel profilo pesionale di ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO cui concorre;

b) la provincia in cui il candidato sia inseritollaegraduatoria provinciale ad esaurimento o
negli elenchi provinciali per le supplenze nelleide statali relativi al profilo professionale di
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO cui concorre (qualora non sia in servizio come istev
dalla precedente lettera a);

c) la provincia in cui il candidato sia inserito,p&no titolo, nelle graduatorie di circolo e
d’istituto di terza fascia per il conferimento dupplenze temporanee relative al profilo
professionale dIASSISTENTE AMMINISTRATIVO cui concorre, qualora non ricorrano le
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condizioni di cui alle lettere a) e b).

La domanda dei candidati non inseriti nella graduatpermanente provinciale (All.to B1) deve
essere inoltrata esclusivamente allAmbito Terraigr (ex Ufficio Scolastico Provinciale) della
provincia in cui sia istituito I'organico concerrienl profilo professionale richiesto.

4.2 — | candidati inseriti in una graduatoria permaggumvinciale non possono produrre domanda
di inserimento nella graduatoria permanente diaafirovincia; i medesimi possono presentare
domanda di aggiornamento (All.to B2) esclusivamerdkta provincia in cui sono inseriti e per |l
profilo professionale dASSISTENTE AMMINISTRATIVO .

4.3 — La domanda di inserimento (All.to B1) puo essaredotta per il profilo professionale di
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO in una sola provincia.

4.4— Le domande non possono essere inoltrate alleriéut®colastiche delle province di Bolzano,
Trento e della regione Valle d’Aosta in quanto eleftutorita adottano specifici ed autonomi
provvedimenti per il reclutamento del personale amstrativo, tecnico ed ausiliario della scuola.

ARTICOLO 5
UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE PERMANENTI

5.1 — | candidati utiimente collocati nella graduatopermanente e nell’ordine della medesima,
sono assunti con contratto a tempo indeterminat@asti a tal fine disponibili ed in base alla
normativa vigente all'atto dell’assunzione.

5.2 —Nelle assunzioni effettuate in base alle graduatoermanenti relative ai profili professionali
dell'area B si applicano le riserve di cui all'ato E del presente bando, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia di assunzioni obbligatofleegge 12.3.1999, n. 68, con particolare
riferimento agli artt. 3-7, comma 2, e art. 18).

5.3 — Le assunzioni sono effettuate solamente nei ontifdei candidati non inclusi con riserva
nelle rispettive graduatorie. | candidati inclusncriserva saranno assunti solamente a seguito di
scioglimento della medesima in senso favorevole {2; comma 5 del presente bando).

ARTICOLO 6
GRADUATORIE DI PRIMA FASCIA DI CIRCOLO E DIISTITUT O

6.1 — Tutti i candidati inseriti nelle graduatorie pnosiali permanenti per le assunzioni a tempo
indeterminato, di cui al presente bando, hanndtadlild essere assunti, con precedenza, quali
supplenti annuali o fino al termine dell'attivit&ddttica. Coloro che non intendono avvalersi dk tal
diritto, compresi coloro che non hanno prodottauaécdomanda ai sensi dei precedenti articoli del
presente bando, volendo solamente permanere rralluaoria in cui sono gia inseriti, debbono
produrre apposita rinuncia compilando I'allegatoiviF,compresi coloro che hanno esercitato tale
opzione negli anni precedenti.

6.2 —1 candidati inseriti a pieno titolo nelle graduatoprovinciali permanenti per le assunzioni a
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tempo indeterminato (compresi i candidati inserigieno titolo a seguito del positivo scioglimento
della eventuale riserva) sono cancellati dalla gaéatia provinciale ad esaurimento o dagli elenchi
provinciali per le supplenze della medesima pragircdel profilo professionale ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO e dalle graduatorie di seconda o terza fasciardold e di istituto in cui
siano eventualmente inseriti, fatto salvo I'insezirto nella prima fascia delle graduatorie di istitu
della medesima provincia, se richiesto ai senssdetessivi commi del presente articolo.

6.3 — I candidati inclusi nella graduatoria provincialermanente hanno titolo ad essere inseriti
nella prima fascia delle corrispondenti graduatatigstituto per le supplenze temporanee, della
medesima provincia. A tal fine, devono necessandenprodurre il modello di domanda allegato
G, debitamente compilato e datato tramite I'apposafiplicazione web nell’ambito delle istanze on
line del MIUR.

Tutti gli aspiranti della prima fascia sono inclgsicondo la graduazione derivante dall’automatica
trasposizione dell'ordine di punteggio con cui figro nelle corrispondenti graduatorie provinciali
permanenti di cui all'art. 554 del D.L.vo 297 deb.4.1994. L’ aspirante pu0 indicare
complessivamente non piu di trenta istituzioni astithe della provincia dove sia stata prodotta la
domanda di ammissione di cui al presente bandding&l di ottenere l'inclusione nelle predette
graduatorie di istituto, anche i candidati gia urstInelle graduatorie permanenti e che non abbiano
prodotto alcuna domanda intendendo semplicememntegnere in esse, devono produrre I'allegato
G, debitamente compilato e datato, secondo leaadhai di cui al successivo comma 4, trasmesso
nei modi suindicati. Si precisa che tutti gli agpii, ai fini dell'inclusione nelle graduatorie di
circolo e di istituto di 1° fascia per I'a.s. 202018, dovranno, necessariamente, utilizzare la
procedura on-line in quanto non sara piu possibidefermare in automatico le sedi espresse
dell’anno scolastico precedente.

6.4 —Le graduatorie di circolo e di istituto di primas€a hanno validita temporale commisurata
alle cadenze di integrazione delle corrisponderddgatorie dei concorsi provinciali per titoli e
vengono riformulate a seguito di ciascuna fase ndegrazione delle predette graduatorie.
Conseguentemente il candidato gia inserito nebaggitoria provinciale permanente e gia inserito
nelle graduatorie di circolo e di istituto di prinfiascia pud esercitare nuovamente le opzioni
concernenti gli istituti scolastici di cui al prel@te comma 3. Si ribadisce che tutti gli aspirant
ai fini dell'inclusione nelle graduatorie di ciraole di istituto di 1° fascia per I'a.s. 2017/2018,
dovranno, _necessariamente, utilizzare la procedurdine in quanto non sara piu possibile
confermare in automatico le sedi espresse dell'agotastico precedente.

6.5— L’allegato F deve essere inviato contestualmahéedomanda di ammissione al concorso, se
prodotta, oppure nel medesimo termine e con le siewemodalita, se la predetta domanda di
ammissione non € stata prodotta. L'allegato G, andante la scelta delle sedi delle istituzioni
scolastiche, deve essere presentato esclusivatnamie le istanze on line nei termini che saranno
stabiliti dal Ministero dell’Istruzione, dell’'Univsita e della Ricerca.
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ARTICOLO 7

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

7.1 — Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici indicati precedenti articoli 2, 3 e 4, debbono

possedere alla data di scadenza dei termini deptasione delle domande, i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadyli italiani non appartenenti alla
Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Statembri dellUnione Europea. Possono
partecipare i familiari dei cittadini degli Statiembri non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorpermanente, i cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE, i soggioraaiungo periodo o coloro i quali siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status dotezione sussidiaria. Sono, altresi, inclusi gli
stranieri altamente qualificati titolari di CartlubJE, nonché i familiari non comunitari di citiad
italiani;

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiajaedla prevista dalla normativa vigente per
il collocamento a riposo d’ufficio;

c) godimento dei diritti politici, tenuto anche ¢ondi quanto disposto dalla Legge
18.1.1992, n. 16, recante norme in materia di ele2 nomine presso le Regioni e gli Enti locali;

d) idoneita fisica all'impiego, tenuto conto analedle norme di tutela contenute nell’art. 22
della Legge n. 104/1992, che 'Amministrazione &eolta di accertare mediante visita sanitaria di
controllo nei confronti di coloro che si collochimoposizione utile per il conferimento dei posti;

e) per i cittadini italiani soggetti all’obbligo ¢tva, posizione regolare nei confronti di tale
obbligo (art. 2, comma 4, D.P.R. n. 693/1996);

f) adeguata conoscenza della lingua italiana.

7.2 — Ai sensi dell'articolo 3 del Decreto del Presigeedel Consiglio dei Ministri 7.2.1994, n.
174, i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Eyrea devono, inoltre, possedere i seguenti
requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici (anche) netati di appartenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione dellaingiaeh italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica.

7.3 —Non possono partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato atfiabtico;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensaéillidhpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rerahito;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti daimapiego statale, ai sensi dell’art. 127,
comma 1, lettera d), del Testo Unico delle Disposizconcernenti lo Statuto degli Impiegati
Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.195.73, per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaladinon sanabile o siano incorsi nelle sanzioni
disciplinari previste dal vigente Contratto Coildt Nazionale del comparto scuola
(licenziamento con preavviso e licenziamento sgmeavviso) o nella sanzione disciplinare della
destituzione;
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d) coloro che si trovino in una delle condizioniatsve di cui alla Legge 18.1.1992, n. 16;

e) coloro che siano inabilitati o interdetti, pdr periodo di durata dell’inabilita o
dell'interdizione;

f) i dipendenti dello Stato o di enti pubblici amthti a riposo in applicazione di disposizioni
di carattere transitorio o speciale.

ARTICOLO 8

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI INSERIMENTO O
DI AGGIORNAMENTO DEL PUNTEGGIO

8.1 — Le domande per l'aggiornamento del punteggio e lpeclusione nella graduatoria
permanente provinciale devono essere presentafenalto Territoriale (ex Ufficio Scolastico
Provinciale) del capoluogo di ciascuna provingig utilizzando gli appositi modelli allegati al
presente bando (All.ti B1 e B2gntro il termine perentorio di 