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Alla cortese attenzione degli alunni e delle
famiglie

al personale docente e ATA

alla DSGA

Sito Web-Registro Elettronico

Al Servizio Scuolabus Cuglieri

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la
giornata del 20 giugno 2025, per tutto il personale docente e ATA, atempo determinato e
indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado proclamato dalle organizzazioni sindacali SGB,
USB, CUB, Si Cobas, con adesione di CUB PI, USB PI, FISI, FLAl e SBM.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO:

Lo sciopero si svolgera per I'intera giornata di venerdi 20 giugno 2025 e interessera tutto il personale
docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado.

Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione”, di cui all’
articolo 1 legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge
medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata
normativa.

2. MOTIVAZIONI:

CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e I'assenza di un intervento concreto per
dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele; la guerra, I'economia di guerra e
'aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarieta ed il contenimento delle
retribuzioni sia in sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico e del settore privato; I'assenza di
politiche sociali a cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia
popolare; I'assenza di politiche industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive; le morti
sul lavoro; la legge "Sbarra”.

PER: la rottura delle relazioni diplomatiche e commerciali con Israele; la pace nel conflitto Russia-Ucraina;
forti aumenti dei salari e delle pensioni, I'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore
a 12 euro lora e la reintroduzione di un meccanismo di adeguamento delle retribuzioni
all'andamento del costo della vita; la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.
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3. RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE:

per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito del’ARAN (il Comparto scuola € alla pagina 7 e ss, I'’Area dalla pagina 16,

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-
finale.html

4. VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE:

Nell'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica le organizzazioni sindacali in
oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti.

5. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI:

In coda alla presente circolare la scheda informativa

6. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE:

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata
in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non
e possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra

garantire.
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Si invitano pertanto i genitori/ tutori/ accompagnatori scuolabus, la mattina dello sciopero, a non
lasciare i propri figli/assistiti all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del
regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la

riorganizzazione del servizio.

Si ricorda, ai sensi dell’art. 5, che le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il
numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle
trattenute effettuate per la relativa partecipazione”.

Pertanto i referenti di plesso avranno cura di:

- inserire nel RE il link alla circolare con la richiesta per le famiglie di dichiarazione di presa visione,
entro giovedi 19 giugno 2025, al fine di poter procedere successivamente alla verifica

\@ﬁ@
/

- dare comunicazione del personale in sciopero all’Ufficio di Segreteria entro le ore 12,30 del giorno 21
giugno

PER | DOCENTI PRESENTI IL GIORNO DELLO SCIOPERO

Nessun alunno puo uscire anticipatamente dalla scuola senza I’autorizzazione nel R.E. del genitore/tutore
legale

PER | GENITORI

04

Il link alla circolare é visibile anche dal
presa visione entro il 19 giugno 2025

dove sara necessario apporre la dichiarazione di

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Patrizia Atzori

(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D.Lgs. n® 39/1993
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PUBBLICO IMPIEGO

UNIONE SINDACALE DI BASE

Al Presidente del Consiglio
usg@mailbox.governo.it

Al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
segreteriaministro@pec.lavoro.gov.it

Al Ministro per la Funzione Pubblica
P. C. M. Dipartimento Funzione Pubblica
protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Alla Commissione di Garanzia Legge 146/90
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Oggetto: Adesione USB Pl Sciopero generale 20 giugno 2025

La scrivente USB Pubblico Impiego comunica I'adesione allo sciopero generale di tutte le categorie
pubbliche e private per l'intera giornata 20.6.2025 (dalle ore 00,00 alle ore 23,59) proclamato in
data 30 maggio 2025 dalla Confederazione USB unitamente a SGB CUB.

Le motivazioni dello Sciopero Generale del 20.6.2025 sono:

1) CONTRO il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi ad Israele e I'assenza di un intervento
concreto per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele
PER la rottura delle relazioni diplomatiche e commerciali con Israele e comunque e per
interrompere la sistematica azione genocida nei confronti del popolo palestinese.

2) CONTRO la guerra, 'economia di guerra e 'aumento delle spese militari, in aggiunta ai 40
MLD di Euro gia previsti per il triennio in corso —
PER la Pace anche nel conflitto Russia-Ucraina e gli investimenti su Sanita, Scuola, Trasporti,
Welfare il cui peggioramento approfondisce le disuguaglianze e la poverta esistenti.

3) CONTRO lo sfruttamento sul lavoro, la precarieta ed il contenimento delle retribuzioni sia in
sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico sia del settore privato, ad opera di
organizzazioni sindacali che sottoscrivono intese impopolari e spesso senza sottoporle
all’approvazione dei lavoratori.

PER forti aumenti dei salari e delle pensioni, comprese le minime a 1000 euro al mese e |l
superamento del sistema contributivo, cosi da permettere di recuperare il potere di acquisto
eroso dallinflazione,

PER l'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 Euro l'ora e

PER la reintroduzione di un meccanismo di adeguamento delle retribuzioni al’andamento del
costo della vita;

4) CONTRO r'assenza di politiche sociali a cominciare dal’emergenza abitativa e la mancanza di
piani di sviluppo dell’edilizia popolare,
5) PER una seria riforma degli ammortizzatori sociali
USB Pubblico Impiego
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6) CONTRO l'assenza di politiche industriali capaci di affrontare le transizioni in corso e di
superare la fase di forte conflittualita, innescando un processo di ulteriore
deindustrializzazione e sfruttamento delle classi popolari e dei lavoratori.

7) CONTRO la scelta autoritaria in materia di leggi repressive del dissenso e del conflitto sociale,
a cominciare dal nuovo decreto sicurezza che introduce numerosi nuovi reati e 'aumento delle
pene per impedire lo sviluppo della protesta sociale.

8) CONTRO le morti sul lavoro —
PER la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

9) CONTRO la legge “Sharra” con cui il Governo, approvando frettolosamente quanto proposto
dalla Cisl, tenta di scaricare sui lavoratori il rischio di impresa con gravi conseguenze su salari
e condizioni di lavoro.

Per i Vigili del fuoco lo Sciopero sara di 4 ore (senza decurtazione). Iniziera, per il personale
turnista, alle ore 09.00 e terminera alle ore 13.00 mentre sara dell’intera giornata per il personale
giornaliero e amministrativo.

Per la sanita lo sciopero € articolato da inizio primo turno dell’20/06/2025 a fine dell’'ultimo turno della
stessa giornata.

Durante lo sciopero generale saranno garantiti i servizi minimi essenziali. Eventuali articolazioni di
categoria e/o territoriali saranno comunicate a cura delle stesse. Si rammenta, alle istituzioni in
indirizzo, di garantire il rispetto dellinformazione all'utenza sullo sciopero come previsto dall’art. 2
comma 6 della legge 146/90 e successive modificazioni.

Distinti Saluti.

Roma 03 giugno 2025

USB Pubblico Impiego
Daniela Mencarelli
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Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'’Accordo sullo sciopero nel

Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

SCIOPERO GENERALE DEL 20 GIUGNO 2025

Sciopero generale proclamato dalle Confederazioni sindacali CUB, SGB, USB, con adesione di CUB PI, USB PI, S.B.M., FLAI e FISI, e dal sindacato SI COBAS.

% Rappresentativita a % voti nella scuola per le elezioni i L. Durata dello
Proclamante . . Tipo di sciopero . Note
livello nazionale (1) RSU sciopero

CUB Confederazione con adesione . .

// generale intera giornata
CUBPI
SGB Confederazione 0,05% generale intera giornata
USB Confederazione con adesione . .

// generale intera giornata
USB PI
SI COBAS // generale intera giornata
S.B.M. (adesione) // generale intera giornata
FLAI (adesione) // generale intera giornata
FISI (adesione) 0,02% generale intera giornata

Sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private

Motivazioni dello sciopero




CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e I'assenza di un intervento concreto per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele; |a
guerra, I'economia di guerra e I'aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarieta ed il contenimento delle retribuzioni sia in sede di rinnovo dei contratti
del settore pubblico e del settore privato; I'assenza di politiche sociali a cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia popolare; I'assenza
di politiche industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive; le morti sul lavoro; la legge "Sbarra". PER: la rottura delle relazioni diplomatiche e commerciali con

Israele; la pace nel coflitto Russia-Ucraina; forti aumenti dei salari e delle pensioni, I'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 euro l'ora e la

reintroduzione di un meccanismo di adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della vita; la tutela della salue e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

con altre sigle

% adesione

% adesione

as- data Tipo di sciopero solo sndacali nazionale (2) |nella scuola
2024-2025 07/05/2025 sciopero breve - X 0,27
2024-2025 13/12/2024 intera giornata - X 1,08
2024-2025 29/11/2024 intera giornata - X 6,30
2024-2025 18/10/2024 intera giornata solo SI COBAS - 0,91
2023-2024 08/03/2024 intera giornata - X 2,64
2023-2024 17/11/2023 intera giornata - X 7,43
2023-2024 20/10/2023 intera giornata - X 0,83

Note

(1) Rappresentativita nel Comparto Istruzione e Ricerca
Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e
Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte:
Ministero dell'istruzione e del merito




