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prot. e data vedere timbro protocollo 

 
Circ. n.52 2026/27  

                                                                                                                             Alla cortese attenzione 

degli alunni e delle famiglie 

del Personale docente e ATA 

Tutti i plessi 

Alla DSGA 

Al Servizio Scuolabus Cuglieri 

Atti-Sito-RE 

 

Oggetto: Comunicazione sciopero per la giornata di venerdì 20 novembre 2026  

 

Si comunica che l’USB P.I., la Confederazione CGIL, con adesione di FLC CGIL, il SISA, il 

S.I.D.L., la Federazione Gilda Unams, le CLAP, la Confederazione COBAS, il Sial Cobas, con 

adesione di CUB Confederazione, ADL Varese e CUB SUR, l’SGB, il CIB Unicobas con adesione 

di Unicobas Scuola&Università, l’SSB hanno proclamato iniziative di sciopero del personale del 

Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca, settore “Scuola” per l’intera giornata del 20 novembre 

2026 
 
In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei 
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 
dicembre 2020, si comunica quanto segue: 
 
DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: 
 
Lo sciopero si svolgerà per la giornata di venerdì 20 novembre 2026 e interesserà tutto il personale docente e 
ATA, a tempo determinato e indeterminato in servizio nell’istituto; 

Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale” istruzione”, di cui all’ articolo 
1 legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, il diritto di 
sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 
 
MOTIVAZIONI: 
 
PER: chiedere l'inserimento in Legge di Bilancio di risorse necessarie per salari adeguati al costo della vita 
attraverso il rinnovo dei contratti a partire dal 2028/30; la costituzione di un fondo perequativo per tutti i lavoratori 
della Conocìscenza; contrastare la precarietà favorendo un piano straordinario di assunzioni, rinnovo dei contratti 
dei settori privati della Conoscenza; aumentare il FFO delle Università, Aumentare i fondi per gli Enti di Ricerca; 
aumentare gli organici del personale AFAM e ripristino della mobilità in Afam affinchè torni ad essere  materia di 
contrattazione nazionale; assunzione di tutti i DS presenti nelle graduatorie  ed eliminazione di ogni vincolo sulla 
mobilità interregionale prima dell'indizione di nuovi concorsi. CONTRO: il DL scuola, la riforma degli istituti tecnici 
e l'introduzione della filiera tecnico professionale, il dimensionamento scolastico, le riforme introdotte sul 
reclutamento dei docenti e ricercatori universitari, le norme che hanno abbassato i requisiti minimi per l'attivazione 
di corsi universitari. Per chiedere lo stop alle guerre e al riarmo e investimenti su sanità, istruzione, non 
autosufficienza e politiche abitative sociali, per una vera riforma fiscale, per una vera riforma delle pensioni. Per 
aumento del buono pasto da 7 a 15 euro, l'eliminazione delle norme contrattuali che escludono dai tavoli di II livello 
le OO.SS. rappresentative non firmatarie di contratto, per il ripristino di tutte le materie sottratte alla contrattazione, 
cancellazione del tetto del salario accessorio, favorire le soluzioni abitative dei vincitori di concorsi pubblici fuori 
sede, stabilizzazione di tutti i precari nei settori pubblici, stop ai tagli degli organici, stabilizzazione dei funzionari 
EQ, dignità e tutela per assistenti tecnici AR02, incrementare i finanziamenti pubblici per l'edilizia scolastica, la 
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sicurezza degli ambienti e la prevenzione delle aggressioni al personale. 
 
● il dettaglio dello sciopero è pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego 
rinvenibile sul sito della Presidenza del Consiglio dei Ministri al seguente link: 
* Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia Sciopero; Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia Sciopero; 

Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia Sciopero; Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia Sciopero; 

Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia Sciopero; Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia Sciopero; 

Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia Sciopero; Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia Sciopero; 

Sciopero di tutti i lavoratori del comparto Istruzione e Ricerca del 20 novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi nel 

pubblico impiego; Sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati del 20 novembre 2026 - Cruscotto degli 

scioperi nel pubblico impiego; Sciopero del personale Docente, Dirigente e ATA di ruolo e precario in Italia e 

all'estero del 20 novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego; Sciopero del personale docente, 

ATA ed educativo delle istituzioni scolastiche statali del 20 novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi nel pubblico 

impiego; Sciopero del personale docente, ATA ed educativo delle istituzioni scolastiche ed educative statali del 20 

novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego; Sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati 

del 20 novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego; Sciopero di tutto il personale delle scuole 

statali del 20 novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego; Sciopero generale di tutte le categorie 

pubbliche e private del 20 novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego; Sciopero del personale 

docente, Educativo e ATA delle scuole del 20 novembre 2026 - Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego. 

● e sul sito della Commissione di Garanzia al seguente link: 

https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382187  

RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE: 

per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle disponibili 
sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area dalla pagina 16, 

https://www.aranagenzia.it/novita/accertamento-rappresentativita-triennio-2025-2027/ (Accertamento 
rappresentatività triennio 2025-2027 | Aran Agenzia 
 
VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE: 
Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica le organizzazioni sindacali in oggetto non 
hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti. 
 
PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI: 
Si allega la scheda informativa 
 
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE: 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 
presso questa istituzione scolastica: 
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile 
fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 
 
Si invitano pertanto i genitori/ tutori/ accompagnatori scuolabus, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri 
figli/assistiti all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle 
lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio. 
 
Si ricorda, ai sensi dell’art. 5, che le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero 
dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle 
trattenute effettuate per la relativa partecipazione” 
 

Pertanto i referenti di plesso avranno cura di: 
 
inserire nel RE il link alla circolare con la richiesta per le famiglie di dichiarazione di presa 
visione con l’utilizzo del pin dispositivo o scritta presa visione, entro il 15 novembre 2026, al 
fine di poter procedere successivamente alla verifica 
 

 

- dare comunicazione di tutto il personale in sciopero all’Ufficio di 
Segreteria entro le ore 12:30 del giorno 20 novembre 2026. 

 

 

https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382187
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382228
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382725
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382934
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382981
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/383055
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/383061
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/383067
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/aad123cd-64ff-4514-b4c2-fca008538847
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/aad123cd-64ff-4514-b4c2-fca008538847
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/1affff43-2027-41b2-9119-212f61b8bc10
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/1affff43-2027-41b2-9119-212f61b8bc10
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/da60fc23-fe87-451e-804c-c6aa61ac8793
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/da60fc23-fe87-451e-804c-c6aa61ac8793
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/cd83dc2c-7e47-4fb4-83cd-c5775894aab9
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/cd83dc2c-7e47-4fb4-83cd-c5775894aab9
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/cd83dc2c-7e47-4fb4-83cd-c5775894aab9
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/82b033b0-e3b9-479f-8347-af013b276d36
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/82b033b0-e3b9-479f-8347-af013b276d36
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/2f414f72-ad9c-49a3-9365-6f763deca18a
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/2f414f72-ad9c-49a3-9365-6f763deca18a
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/919faca2-a0c2-41cd-80b3-0319e92e0966
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/919faca2-a0c2-41cd-80b3-0319e92e0966
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/5bccdbb7-5a60-4c2e-add5-1edbab7a8d16
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/5bccdbb7-5a60-4c2e-add5-1edbab7a8d16
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/05d5a805-7383-4e98-8653-d089126a9e84
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/05d5a805-7383-4e98-8653-d089126a9e84
https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/382187
https://www.aranagenzia.it/novita/accertamento-rappresentativita-triennio-2025-2027/
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PER I DOCENTI PRESENTI IL GIORNO DELLO SCIOPERO: 
Nessun alunno può uscire anticipatamente dalla scuola senza l’autorizzazione nel R.E. del genitore/tutore legale. 
 
PER I GENITORI è necessario apporre la dichiarazione di presa visione nel RE con l’utilizzo del pin dispositivo o 
scritta “presa visione” se prevista entro il 19 novembre 2026. Non è possibile l’invio della presa visione alla 
mail della scuola 

 

Il link alla circolare/avviso è visibile anche dal       dove è necessario dichiarare di aver preso visione o inserire 
pin dispositivo se previsto 
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SCIOPERO 20 NOVEMBRE 2026 

Iniziative di sciopero proclamate per l'intera giornata del 20 novembre 2026 da: USB P.I., Confederazione CGIL, con adesione di FLC CGIL, SISA, S.I.D.L., 
Federazione Gilda Unams, CLAP, Confederazione COBAS, Sial Cobas, con adesione di CUB Confederazione,  ADL Varese e CUB SUR, SGB, CIB Unicobas con 
adesione di Unicobas scuola&Università, SSB. 

O.S. proclamante/ O.S. aderente 
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1) 
% voti  nella scuola per 

le  elezioni RSU 
Tipo di sciopero 

Durata dello 
sciopero  

Note 

USB PI 0,88%    nazionale intera giornata 
    

Confederazione CGIL //   generale nazionale intera giornata 
    

FLC CGIL 23,83%   generale nazionale intera giornata 
    

SISA - Sindacato Indipendente 
Scuola e Ambiente 

0,00%    nazionale intera giornata 
    

S.I.D.L. - Sindacato Italiano Diritti 
dei Lavoratori 

0,00%   nazionale intera giornata 
    

Federazione Gilda Unams  9,10%   nazionale intera giornata 
    

CLAP 0,00%   generale nazionale intera giornata 
    

Sial Cobas 0,00%   generale nazionale intera giornata 
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Confederazione Cobas //   generale nazionale intera giornata 
    

CUB Confederazione //   generale nazionale intera giornata 
    

ADL VARESE //   generale nazionale intera giornata 
    

SGB 0,02%   nazionale intera giornata 
    

CIB UNICOBAS //   generale nazionale intera giornata 
    

UNICOBAS 
SCUOLA&UNIVERSITA' 

0,14%   nazionale intera giornata 
    

SSB - SINDACATO SOCIALE DI 
BASE 

//   nazionale intera giornata 
    

CUB SUR 0,29%   nazionale intera giornata 
    

Motivazioni dello sciopero 
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PER: chiedere l'inserimento in Legge di Bilancio di risorse necessarie per salari adeguati al costo della vita attraverso il rinnovo dei contratti a partire dal 
2028/30; la costituzione di un fondo perequativo per tutti i lavoratori della Conocìscenza; contrastare la precarietà favorendo un piano straordinario di 
assunzioni, rinnovo dei contratti dei settori privati della Conoscenza; aumentare il FFO delle Università, Aumentare i fondi per gli Enti di Ricerca; aumentare gli 
organici del personale AFAM e ripristino della mobilità in Afam affinchè torni ad essere  materia di cotrattazione nazionale; assunzione di tutti i DS presenti 
nelle graduatorie  ed eliminazione di ogni vincolo sulla mobilità interregionale prima dell'indizione di nuovi concorsi. CONTRO:  il DL scuola, la riforma degli 
istituti tecnici e l'introduzione della filiera tecnico professionale, il dimensionamento scolastico, le riforme introdotte sul reclutamento dei docenti e riceratori 
universitari, le norme che hanno abbassato i requisiti minimi per l'attivazione di corsi universitari. Per chiedere lo stop alle guerre e al riarmo e investimenti su 
sanità, istruzione, non autosufficienza e politiche abitative sociali, per una vera riforma fiscale, per una vera riforma delle pensioni. Per aumento del buono 
pasto da 7 a 15 euro, l'eliminazione delle norme contrattuali che escludono dai tavoli di II livello le OO.SS. rappresentative non firmatarie di contratto, per il 
ripristino di tutte le materie sottratte alla contrattazione, cancellazione del tetto del salario accessorio, favorire le soluzioni abitative dei vincitori di concorsi 
pubblici fuori sede, stabilizzazione di tutti i precari nei settori pubblici, stop ai tagli degli organici, stabilizzazione dei funzionari EQ, dignità e tutela per 
assistenti tecnici AR02, incrementare i finanziamenti pubblici per l'edilizia scolastica, la sicurezza degli ambienti e la prevenzione delle aggressioni al 
personale.  

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sndacali 
% adesione 
nazionale (2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2026-2027 30/10/2026 intera giornata - x 8,62   

2025-2026 09/03/2026 intera giornata - x 2,51   

2025-2026 12/12/2025 intera giornata - x 4,62   

2025-2026 28/11/2025 intera giornata - x 2,43   

2025-2026 03/10/2025  intera giornata - x 9,05   
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2025-2026 22/09/2025 intera giornata - x 11,34   

2024-2025 08/03/2025  intera giornata - x 1,11   

2024-2025 29/11/2024  intera giornata - x 6,30   

2024-2025 31/10/2024 intera giornata - x 5,56   

Note 
      

(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e 
Ricerca  - Fonte: ARAN 

      

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e 
Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: 
Ministero dell'istruzione e del merito       

  


